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8.2.9. darba aizsardzibas noteikumu rupja parkap$ana, ka rezultata tika apdraudéta citu personu
drosiba un veseliba.

8.3. Sodi par darba disciplinas parkapsanu ir $adi:

8.3.1. piezime;

8.3.2. r3jiens;

8.3.3. darba Ifguma uzteik3ana.

8.4. Darba devéjam ir pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

8.5. Pie disciplinaras atbildibas saucamais darbinieks ir tiesigs sanemt informaciju par
disciplinara parkapuma izskati$anas gaitu.

8.6. Dabinieku uz disciplinara parkapuma izskatSanas laiku var atstadinat no darba pienakumu
pildisanas, saglabajot vinam vidgjo darba algu.

8.7. Darbinieku informe par pieméroto sodu par darba disciplinas parkapumu rakstveida.

8.8. Darbinickam ir tiesibas iesniegt Uznémuma valdes prick$sédétajam rakstisku siidzibu par
darbiniekam pieméroto disciplinarsodu.

9. Etikas pamatprincipi Uznémuma

9.1. Darbinieks ievéro §adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

9.1.1. godpratiba;

9.1.2. taisnigums: savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks
neizmanto savas intereses;

9.1.3. ciena un kolegialitate: darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba,
sadarbiba, uzticéSanas un atbalsts; darbinieks apzinas, ka katra darbiniecka uzvediba un riciba
veido kopgjo uznémuma télu;

9.1.4. atbildiba: darbinicks amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes. iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu; darbinieks
apzinds savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

9.1.5. drosme: darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus uznémuma un
pilnveidei: darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treo personu
starpniecibas.

9.2. Darbinieks ievéro $adus darba &tikas pamatprincipus:

9.2.1. Darbinieks rikojas profesionali, saskana ar labiem tikumiem un ieksgjas kartibas
noteikumiem;

9.2.2. Darbinieks amata pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticésanos uzpémumam un
atturoties no darbibam, kas vardtu negativi ietekmét uznémuma telu un radit uznémumam
zaud&jumus.

9.2.3. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;

9.2.4. Darbinieks lemj radosi, merktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus
darba pilnveidosanai;

9.2.5. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

9.3. Darbinieks ievéro sadus paspilnveidei un savstarp&jo attiecibu pamatprincipus:

9.3.1. Darbinieks riipgjas par savu padpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju;

9.3.2. Darbinicks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigdm, tenkam, nomelnoganas,
liekulibas;
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9.3.3. Darbinieks izvairds un nepielayj citu personu aizskar§anu sakard ar rasi, dzimumu,
vecumu, naciondlo vai religisko piederibu vai citiem raksturojumiem;

9.3.4. Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku
un netraucg citus ar savam privatam lietam;

9.3.5. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai kliidas sava laba;

9.3.6. Darbinieks godpratigi izvert savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas klidas;

9.3.7. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina;

9.3.8. Darbinieks informé kol&gus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredzg, kas
varétu bt noderiga kolegiem;

9.3.9. Darbinieks riip&jas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos darba, neatsaka padomu;

9.3.10. Darbinieks nepielauj pazemosanu, ignor&sanu vai cita veida kait&jumu kolégu prestizam.
9.4. Uznémuma vadiba ievéro $adus vadibas Etikas pamatprincipus:

9.4.1. Vadiba sekmé profesionalas darba atmosferas veidosanos;

9.4.2. Vadiba pasmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas
stilu;

9.4.3. Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

9.4.4. Vadiba nepielauj un novér§ rupju, demagogisku iejauksanos profesionalaja darbiba un
lem3ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas;

9.4.5. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana un neuzskata to par savas kompetences apSaubTjumu.
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1. Visparigie noteikumi

1.1. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “RSU Psihosomatiskas medicinas un psihoterapijas
klinika” (turpmak - Uznémums) ick3gjo darba kartibas noteikumu (turpmak - Noteikumi) mérkis
ir veicinat darba disciplinas nostiprinaSanu, racionalu darba laika izmantoSanu, darba
efektivitates paaugstinasanu un labveligu darba apstaklu radisanu.

1.2. Noteikumi attiecas uz visiem Uznpémuma darbiniekiem un, atseviskos punktos arl uz
pacientiem un apmeklétajiem (rezidentiem, studentiem un seminaru, lekciju dalibniekiem).

1.3. Noteikumi nosaka Uznémuma ki darba devéja (turpmak — darba devejs) pienakumus,
darbinieku pienakumus, darba riku un iekartu izmantoSanu, Uznémuma darba laiku un ta
organiziciju, atvalinajuma pieskirsanas kartibu, darbinieku apbalvosanas un saukSanas pie
disciplinaratbildibas kartibu un darba &tikas pamatprincipus Uznémuma.

1.4. Darba devéjam ir tiesibas mainit un papildinat Noteikumus. Ar visam izmainam un
papildindjumiem darbiniekus iepazistina vienu menesi ieprieks.

2. Darba dev&ja pienakumi

2.1. Precizi ievérot normativo aktu, kuri regule darba tiesisko attiecibu jomu, veselibas
aizsardzibas jomu, darba drosibas un aizsardzibas jomu un citas attiecigas jomas, prasibas.

2.2. Nodroginat darba procesa racionalu organizaciju, lai katrs darbinieks pilniba varétu veikt
savus darba pienakumus saskana ar darba [igumu.

2.3. Nodrosinat darbiniekus ar pareizi aprikotu darba vietu, lai izveidotu veseligus darba
apstaklus, apgadat darba vietas ar nepieciesamo tehnisko aprikojumu, nodrosinat elektrodrogibu,
ugunsdrosibu darba vietds, aizsardzibu pret darba vides kaitigo un bistamo faktoru iedarbibu:
radit telpas nepieciesamo mikroklimatu, nodroSinat attiecigo apgaismojumu un veikt citus
attiecigus pasakumus.

2.4. Nodrosinat, lai darbiniekiem biitu pieejama atbilstodi nokomplektéta pirmas palidzibas
aptiecina.

2.5. Segt izdevumus par periodisko obligato veselibas parbaudi darbiniekiem, kuri, veicot darba
pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar datoru, ka arT darbiniekiem,
kuriem pirms darba uzsakSanas Uznémuma bija nepiecieSams veikt pirmreiz&jo obligato
veselibas parbaudi.

2.6. Segt izdevumus brillu ietvaru izgatavoSanai, brillu lécu iegadei, brillu izgatavoSanai vai
izdevumus kontaktlécu iegadei (pamatojoties uz atbilsto$u arsta slédzienu par kontaktlecu
nepiecieSsamibu) ne vairak ka EUR 85,00 (astondesmit pieci EUR un 00 centi) apméra tiem
darbiniekiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar
datoru un kuriem saskana ar obligatas veselibas parbaudes rezultatiem darba pienakumu
veiksanai nepiecieSami pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles,
kontaktlecas).

2.7. Izdevumus specialo mediciniski optisko redzes korekeijas lidzeklu iegadei apmaksa saskana
ar obligatas veselibas parbaudes rezultatiem péc darbinieka pieprasijuma ne biezak ka vienu reizi
trijos gados. P& specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades, darbinieks
iesniedz Uznémuma valdes priek§sédétajam iesniegumu par izdevumu specialo mediciniski
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadei atmaksu. Iesniegumam pievieno specidlo mediciniski
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi apliecino$u maksdjuma dokumenta originalu. Ja
attiecigaja kalendara gada darba devgjs ir nodrosinajis darbinieku ar veselibas apdrosinasanu, kas
sedz arT izdevumus par mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi, tad uzskatams, ka
izdevumus par mediciniski optisko redzes korekceijas lidzeklu iegadi ir sedzis darba devéjs.

2.8. Uzturét lietoSanas kartiba darba telpas un iekartas.
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2.9. Nodroginat darbiniekus ar tiram telpam. Sekot. lai telpas tiktu regulari tmrftas un uzturétas
piendaciga sanitara stavokli.

2.10. Sekot, lai darbinieki savlaicigi apgitu darba drosibas, drodu darba pan@mienu un metozu,
pareizas individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu lieto3anas, veselibas aizsardzibas
zinasanas, pirmas mediciniskas palidzibas sniegsanu.

2.11. Pienemot darbinieku darba, iepazistinat darbinieku ar darba aizsardzibu un drosibu
reglament@josajiem normativiem aktiem Uzp@muma, Noteikumiem un darbinicka amata
aprakstu.

2.12. Darba devgjs neatbild par Uznémuma telpas glabatajam darbinieku personigajam mantam.

3. Darbinieka un apmeklétaja pienikumi

3.1. Pildot darba pienakumus, icvérot atticcigos ar€jos normativos aktus, Uznémuma izdotos
ieks€jos normativos aktus un darba liguma noteiktas prasibas.

3.2. Apzinigi veikt savus darba pienakumus, savlaicigi un precizi izpildit vadibas un tiesa
vaditdja rikojumus, ievérot noteikto darbu laiku.

3.3. Piedalities Uznémuma vadibas organizétajas sanaksmes.

3.4. Arstniecibas personam veikt regularu pacientu vizisu uzskaiti un izvertesanas informacijas
ievadi informacijas sistéma ..Arstu birojs™.

3.5. Bt sasniedzamam darba laika ar informacijas tehnologiju un telekomunikacijas lidzeklu
palidzibu. Ja nav bijusi iespéja atbildét uz telefona zvanu, tad atzvanit 2 (divu) stundu laika.
lepazities ar e-pasta véstulém un atbildét uz tam 24 (divdesmit Setru) stundu laikd, vismaz
apliecinot, ka darbinieks ar informaciju iepazinas. Iznémums - darbinicka atvalinajums, vai
atraSanas komand&juma, parejosas darba nespgjas gadijuma vai ar Uznémuma vadibu saskanota
prombiutné.

3.6. Neielaist Uznémuma teritorija un telpas personas, kuras nevar pamatot savas atnak3anas
iemeslu, to atnakSanas iemesls nav likumigs vai nav saderigs ar Uznémuma darbibu. Ja $adas
personas ignoré darbinieka aicindgjumu atstat Uzneémuma teritoriju vai telpas, liigt palidzibu
apsardzes pakalpojumu sniedzo$ajam uzp@mumam un informét par notieko$o Uznémuma
vadibas parstavi.

3.7. Stradat Uzn@muma nozimétaja darba vieta saskana ar darba grafiku un telpu izmantoanas
planu.

3.8. levérot iekartu, instrumentu, ieriu ekspluatdcijas instrukciju prasibas, darba drogibas,
aizsardzibas, higiénas u.c. attiecigo normativo aktu prasibas.

3.9. Saudzigi izturéties pret darba devéja TpaSumu, darbiniekam darba pienakumu veik3anai
izsniegtajam materialajam v@rtibam: materialiem, instrumentiem, ickartim, datortehniku un
citam materialam vértibam, tos izmantot tikai un vienigi darba vajadzibam. Darbinieks ir pilniba
materili atbildigs par vinpam izsniegtajam materialajam veértibam un atlidzina darba devejam
nodaritos materialos zaudgjumus saskana ar speka esodiem normativiem aktiem.

3.10. Laipni izturéties pret Uznémuma darbiniekiem, pacientiem, klientiem, apmeklétajiem un
sadarbibas partneriem.

3.11. Darba piedalities ka personai, kas bez papildus parbaudem ir fiziski identificgjama péc
fotografijas darbinieka aplieciba vai oficiala personu apliecinosa dokumenta.

3.12. Apgérba un vizuala €la izvele ievérot arstniecibas iestades un akadémiskas vides
tradicionalos prieksstatus par klasisku g&rbsanas stilu, citu Uznémuma apmeklétaju, darbinieku,
ka arT sadarbibas partneru intereses. Darbinickam un Uzn@muma apmeklétajam jabut tiram,
kartigam un sakoptam, klasiska stila gerbtam, nav pielaujama nekada religiska atribatika.

3.13. Uzturct kartiba savu darba vietu, ieverot tribu darba un sadzives telpas, uznémuma
teritorija. Pusdienojot Uznémuma virtuve, aiz sevis nokopt vidi un nomazgat traukus.
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3.14. Veikt pasakumus, lai nekavgjoties novérstu iemeslus un apstaklus, kas traucg vai apgriitina
normalu darba procesu.

3.15. Savas personigds mantas (somas, virsdrébes, apavus, virtuves priekSmetus, u.c.) glabat
Uznpémuma telpas tikai tam paredzetas vietas (piem., arstu istaba, garderobg, virtuvé u.c.).

3.16. Ja Uzpémuma noticis nelaimes gadijums, nepiecieSamibas gadijuma sniegt cictu$ajam
pirmo palidzibu, nodro$inat neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu un inform@t par
notikuso Uznémuma vadibu.

3.17. levérot konfidencialitates saistibas, neizpaust fizisko personu datus (t.sk. medicniska
rakstura informaciju). komercidla, ekonomiska, juridiska un cita satura informaciju, kas
darbiniekam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus (iznemot normativajos aktos noteiktajos
gadfjumos). Informaciju, kas ir saistita ar Uznémumu, tre$ajam personam var sniegt tikai, ja to
atlavis tieSais vaditajs vai normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

4. Darba riki un iekartas

4.1. Darba devgjs nodod darbiniekam lietosana instrumentus, ierices, kas nepiecieSsami darbam.
Darbinieki, kas saskana ar darba ligumu izmanto Uzn@muma vajadzibam savus instrumentus,
sanem kompensaciju par instrumentu nodilumu (amortizaciju). Kompensacijas apméru un
kartibu nosaka saskana ar vienosanas starp darba devéju un darbinieku.

4.2. Ja darbinieks sabojajis vai pazaudgjis darbariku vai ierici, vin§ nekavéjoties zino par to
tieSajam vaditajam.

4.3. Bez ieprieks€jas saskanosanas ar tieSo vaditdju darbinieks nedrikst nodot citam personam
darbarikus, iekartas vai citas materialas vértibas.

5. Darba laiks un ta organizacija

5.1. Pacientu pienemsanas laiks ir katru darba dienu no plkst. 8:00 —20:00

5.2. Darbinieku darba laika sakums un beigas, ka arT atpiitas un pusdienu partraukumi ir $adi:
5.2.1. Biroja administratoriem darba laiku nosaka p&c mainu principa;

1.maina:

Darba laika sakums — plkst. 8.00

Partraukums - laika posma no plkst. 11.00 lidz 13.30, bet ne vairak ka pusstunda.

Darba laika beigas - plkst. 14.00

2.maina:

Darba laika sakums — plkst. 14.00

Partraukums - laika posma no plkst. 17.00 lidz 19.30, bet ne vairak ka pusstunda.

Darba laika beigas - plkst. 20.00

5.2.2. Arstniecibas personam darba laiku nosaka ar individuali saskanotu ménesa darba grafiku,
atbilstosi darba liguma paredzétajai slodzei.

5.2.3. Uznémuma vadibai:

Darba laika sakums — plkst. 08.30

Partraukums - laika posma no plkst. 12.00 Iidz 15.00, bet ne vairak ka pusstunda

Darba beigas - plkst. 17.00.

53: Darbinieks par savu prombiitni (neiera$anos darba vai Tslaicigu prombiitni) nekavéjoties
pazino savam tieSajam vaditajam, noradot iemeslu. Atstat darba vietu darba laika var tikai
gadijuma, ja to atlavis tieais vaditdjs. Ja darbinieks nevar ierasties darba, tacu vinam bija
paredzets neatlickams darba uzdevums, darbinieks, iespgju robezas, veic pasakumus, lai
organiz&tu sevis aizvietosanu neatlickama darba uzdevuma izpildei.
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5.4. Ja darbinieks nav ieradies darba, ving pirmaja darba diena péc prombiitnes uzrada prombitni
attaisnojosu dokumentu (pieméram, arstniecibas iestades izzina u.c.) tieSajam vaditagjam un
iesniedz ta kopiju darba devéjam. Ja prombiitni attaisnojosa dokumenta nav, darbinieks tiesajam
vaditdjam iesniedz rakstveida paskaidrojumu.

5.5. Ja nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, darba devéjs ar rikojumu var
nodarbinat darbinieku arT sestdiena, svétdiena, darba diena, kas noteikta par brivdienu (turpmak
kopa — briva diena), vai svétku diena, pieskirot vipam atpitu cita nedélas diena.

5.6. So Noteikumu 5.5.punktd mingto atpitas dienu darbinickam pieskir, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kas saskanots ar tie3o vaditaju.

5.7. Darbiniekam pieskir $adas apmaksatas brivdienas:

5.7.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar berna skolas gaitu uzsaksanu 1.
— 4 klasé:

5.7.2. trfs apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

5.7.3. vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena. darbiniekam vai ta b&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi.

5.8. Darbiniekam apmaksatu brivdienu pieskir, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, kas
saskanots ar tieSo vaditaju un kuram pievienots dokuments, kas apliecina tiesibas uz apmaksatu
brivdienu (piem&ram, bérna dzimanas apliecibas kopija, izzina no izglitibas iestades u.c.).

5.9. Ja darbinickam pieskir apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba, darbinieks piecu
darba dienu laika p&c apmaksatajam brivdienam iesniedz darba dev&jam laulibas apliecibas
kopiju.

5.10. Darbinieks pirmaja darba diena pec parejosas darbnespéjas iestadanas rakstveida informe
par to darba dev&ju, noradot terminu, Iidz kuram arsts izrakstijis darbnespéjas lapas.

5.11. Darbiniekam darba dienas atlauts uzturéties Uznémuma telpas péc darba laika, ja tas
saskanots ar tieSo vaditaju.

5.12. Darbiniekam brivaja diena un svétku diena atlauts uzturéties Uznémuma telpas, ja tas
saskanots ar Uzn@muma valdes priekssédétaju.

6. Atvalinajuma pie§kir§anas kartiba

6.1. Darbinickam ikgad&jo apmaksato atvalindjumu pieskir saskana ar atvalinajumu grafiku un
darbinieka iesniegumu par atvalindjuma pieskirsanu.

6.2. Velamo atvalinajuma grafiku darbinicks katru gadu lidz l.aprilim iesniedz izskati$anai un
apstiprinasanai Uznémuma valdes priek3sgdgtajam.

6.3. Uznémuma administrators lidz katra gada 20.aprilim sagatavo darbinieku apkopoto
atvalindjumu grafiku.

0.4. Darbinickam ikgadgjo apmaksato atvalinajumu, neievérojot atvalinajumu  grafiku, var
pieskirt, ja tas neietekmé@ parasto darba gaitu Uznémuma un ir saskanots ar tieSo vaditaju.

6.5. Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu nodarbinatajam pieskir par laika posmu, rékinot to no
dienas, kad ving pienemts darba.

6.6. lkgad€jais apmaksatais atvalindjums nedrikst biit isaks par Cetram kalendara nedélam,
neskaitot svétku dienas. Ikgadgjo apmaksito atvalinajumu var pieskirt pa dalam, tacu viena no
atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst bt Tsaka par divam nepartrauktam kalendara nedglam.
AtlikuSo atvalingjumu var pieskirt pa dalam. nepalielinot apmaksajamo darba dienu skaitu.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

6.7. Ikgadgjo apmaksato papildatvalindjumu pieskir:

6.7.1. darbiniekiem, kuru apripe ir tris vai vairaki bérni vecuma Iidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;
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6.7.2. darbiniekiem, kuru apripé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne mazak
par vienu darba dienu.

6.8. lkgad&o apmaksato papildatvalinajumu parce]l vai pagarina darbinieka parejosas
darbnespgjas gadfjumd. Un to izmanto lidz nakama gada ikgadgjam apmaksatajam
atvalinajumam.

6.9. Divas nedélas pirms paredzama atvalindjuma darbinieks iesniedz Uzpémuma valdes
priek§sédétajam iesniegumu, kas saskanots ar darbinieka tieSo vaditaju un Uzpémuma
administrativo vaditaju.

6.10. Rikojuma projektu par atvalinajuma pieskirSanu sagatavo un darbinieku ar $o rikojumu
iepazistina Uznémuma administrators.

6.11. Ja darbinieks nav pilniba izmantojis ikgadg&jo apmaksato atvalindgjumu darbnespéjas del.
Uzpémuma administrators, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, kas saskanots ar tieSo
vaditdju, sagatavo rikojuma projektu par atvalinajuma parcelSanu vai pagarinasanu.

6.12. Ja darbiniekam ir nepiecieSams un darba apstakli to lauj, Uznémuma valdes priek3sedétajs,
pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, kas saskanots ar tie$o vaditaju, var pieskirt atvalindgjumu
bez darba samaksas saglabasanas.

7. Darbinicka apbalvo$ana

7.1. Par darba pienakumu priek$zimigu izpildisanu, darbu, kas veicindjis Uzn@muma prestiza
picaugumu un darbibas raditaju uzlabosanos, darba devéjs var piemérot §adus apbalvojumus:
7.1.1. pateicibas izteiksana;

7.1.2. prémijas pieskirSana;

7.1.3. vertigas davanas pasniegSana.

7.2. Par apbalvojumiem pazino Uzpémuma rikojuma.

8. Atbildiba par darba kartibas parkap3anu

8.1. Darbinieku var saukt pie disciplinratbildibas par:
8.1.1. darba liguma noteikto prasibu neievéro$anu;
8.1.2. neattaisnotu darba kav&jumu;

8.1.3. noteikta darba laika neievérosanu;

8.1.4. Uzn@muma iek3&jo normativo aktu neievéroganu. t.sk. neatbildédanu uz e-pasta zinojumu,
telefona zvaniem;

8.1.5. nepieklajigu izturéanos pret kolegiem. pacientiem, klientiem un apmekl&tajiem.

8.2. Par rupju darba liguma un darba disciplinas parkapsanu uzskatamas §adas darbibas:
8.2.1. konfidencialas informacijas izpausana;

8.2.2. atraSanas darba alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokIt;
8.2.3. nepatiesas informacijas snieg$ana;

8.2.4. darbibas, kas veiktas ar merki parorientét Uznémuma pacientus uz darbinieka vai citas
personas arsta praksi;

8.2.5. neieradanas darba bez attaisnojosa iemesla;
8.2.6. pilnvaru parsniegsana;

8.2.7. apzinata riciba vai uzvediba, kas varétu radit neslavu Uznémumam vai darbiniekam ka
Uznémuma parstavim;

8.2.8. apzinata, prettiesiska riciba. kuras rezultata Uzpémumam, Uznémuma darbiniekiem,
pacientiem , klientiem un apmeklétajiem var rasties zaudgjumi;




